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MIENSAGEM SEGURADOS

A publicagdo pelo Instituto BRAZPREV do
informativo de prestacdo de contas anual tem a finalidade de
cumprir o principio da transparéncia e garantir aos nossos
segurados o acesso as informagdes sobre o seu regime de
previdéncia. O ano de 2024 foi de muitos desafios que, com
muito trabalho, se tornaram resultados positivos para os
nossos segurados. Foram concedidas 12 aposentadorias. No
total os segurados beneficiarios pagos pelo BRAZPREV e
pelo Tesouro ja somam os beneficios de 100 aposentadorias e

18 pensdes.
Em relagdo a movimentacdo financeira do

BRAZPREV nesse ano de 2024, as receitas somaram R$
8.894.971,29 de contribui¢ao dos servidores, dos segurados e
compensacao financeira recebidas do INSS, mais as receitas
advindas das aplicag¢des dos recursos no mercado financeiro.
O Tesouro fez repasses no valor de R$ 979.311,03 para o
pagamento dos beneficios dos pensionistas e aposentados

pelo municipio antes da criagdo do BRAZPREV.
No exercicio financeiro de 2024, tivemos uma receita

expressiva de recebimentos de compensagdo previdenciaria,
fruto de um trabalho desenvolvido desde 2017, com a

participacdo em diversos cursos de capacitagdo e atuagdo
diligente junto ao Ministério da Previdéncia que resultou em
um total de receita recebida no valor de R$ 3.028.055,14. Essa
receita tem papel fundamental para o Instituto BRAZPREV
porque representa a garantia de recursos para a
sustentabilidade do Regime Proéprio no pagamento dos
beneficios aos nossos valorosos servidores aposentados e/ou
seus pensionistas.

Seminario sobre Mercado Financeiro e Investimentos para
RPPS na Caixa Econémica Federal, em Pogos de Caldas .

PROGRAMAYDE{EMPRESTIMO BRAZRREVJAOSISEGURADOS

Iniciado em setembro de 2024, o Programa de
Empréstimo Consignado do BRAZPREYV, disponivel aos
segurados ativos e inativos, € um servigo prestado aos nossos
servidores ativos, aposentados e pensionistas que significou a
realizacdo de uma esperanga ha muito acalentada por nossos
servidores municipais. A partir da EC 103/2019 e com regras
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia, o Instituto pode
oferecer o empréstimo com um custo de juros e taxas mais
acessiveis aos segurados e esse recurso mais barato representa
um ganho aos nossos servidores em comparacdo a outros
empréstimos do mercado. Até o més de abril de 2025 a
Carteira de Consignado ja soma um total de R$ 1.045.316,15.
Quanto a seguranca das operagdes os empréstimos sdo
consignados em folha e as parcelas descontadas diretamente
na remuneracdo dos servidores. Além disso, a empresa que
opera os empréstimos € obrigada a contratar um seguro
prestamista para cada empréstimo. O BRAZPREV ainda
deposita um percentual dos juros para formagao de um fundo
de oscilagao de risco e mais um outro fundo garantidor, como
medidas complementares de seguranca do programa.

EMPRE§TIMOS REALIZADOS POR
MES DE COMPETENCIA

R$ 266.752,45 R$ 261.456,63

R$ 150.202,43
R$ 117.833,52

| RS 144.746,98

RS 58.707,00

- . RS 20.836,51

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO

Esses recursos emprestados aos segurados também
representam um incremento para a economia local com a
movimentacdo do comércio, pois esse dinheiro circula aqui
mesmo na cidade, contribuindo para melhoria da renda de
todos os segmentos alcangados.



GESTAOIPROFEISSIONANEICERTIEICADA

Entre outras exigéncias do Ministério para os gestores e conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia dos
municipios, como ¢é caso do Instituto BRAZPREYV, destaca-se a necessidade de formacdo continuada e certificagdo
profissional para as fungdes de Gestor, Conselheiro Municipal, Conselheiro Fiscal ¢ Membro do Comité de
Investimentos. O BRAZPREV tem em seus conselhos a seguinte composi¢ao: Conselho Municipal de Previdéncia
com 5 membros titulares e 5 suplentes; conselho Fiscal com 3 membros titulares € 3 suplentes e; Comité de
Investimentos com 5 membros titulares. Para cada fun¢do o Ministério exige um tipo de certificag@o, de forma que os
conhecimentos sejam adequados ao desempenho das atividades. E obrigatorio o cumprimento das regras de
certificacdo sendo que essa qualificagdo € comprovada com a realizacdo de uma prova e o registro do certificado no
Ministério da Previdéncia como comprovagao da regularidade deste quesito pelo Regime Municipal. O BRAZPREV
tem um programa de formac¢do continuada junto aos seus conselheiros e servidores, pela participacdo em seminarios,
eventos e cursos de capacitagdo nas matérias previdencidrias, de forma que cumpre com exceléncia as exigéncias do
Ministério.
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CERTIFICADO

Imstinute de Previdéncia Manicipal de Braspolis

Comité reunido para decisdes sobre os investimentos.
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O Censo Previdencidrio ¢ uma a¢do fundamental para o Instituto BRAZPREY, por se tratar da atualizacdo do
cadastro dos servidores da ativa e dos Aposentados e Pensionistas segurados da Previdéncia dos Servidores
Municipais. Conforme as regras do Ministério da Previdéncia a cada 5 (cinco) anos o recadastramento deve ser
realizado. Nosso primeiro Censo Previdenciario foi feito no ano de 2018, ainda com o Instituto BRAZPREV em
organizacdo. Informagdes importantes da vida previdencidria dos servidores sdo atualizadas no Censo como:
documentacao pessoal, estado civil, filhos e dependentes, suas contribui¢des previdencidrias, enderego e outras. Essas
informagdes sdo colocadas na base de dados do BRAZPREV e servira para garantia dos direitos do servidor e
familiares quando da analise para a concessao de beneficio. As informagdes atualizadas garantem seguranga no envio
de dados ao Ministério da Previdéncia, na prestacdo de contas ao Tribunal de Contas e conferem mais qualidade nos
resultados do Calculo Atuarial, que € o instrumento pelo qual, através da aplicacdo da matematica sdo determinadas as
condig¢des das contribui¢des € o acimulo de reserva financeira para a sustentabilidade do Regime de Previdéncia que é

o pagamento dos beneficios atuais e futuros aos segurados.
Assim como os dados atualizados e corretos dos segurados conferem qualidade e confiabilidade ao calculo

atuarial, outros quesitos como: a efetivagdo de novos servidores concursados, o recebimento de receita de
compensagdo previdenciaria do INSS e de outros Regimes Proprios, o cumprimento da meta de rentabilidade dos
investimentos, a permanéncia de servidores na atividade, mesmo com requisitos para aposentadoria ja cumpridos,
mediante incentivos na remuneragao, agoes de melhoria de saude no trabalho para servidores da ativa sdo exemplos de
ferramentas de gestdo que tornam o sistema de previdéncia mais sustentavel e equilibrado.



BALANCETE{RECEITA\E{DESPESASEISINTETICO
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

RECEITAS
4.1.2.1.5.01.11 Contribui¢des do servidor ativo 1.546.362,59
4.7.2.1.5.02.11 Contribui¢des patronais 3.824.209,97
4.1.9.2.2.99.01 | Outras restituicbes 0,10
4.1.9.9.9.03.01 Compensacgdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia 3.028.055,14
41.2.1.5.01.21 Contribui¢des do Servidor Inativo 117.265,91
4.1.2.1.5.01.31 Contribuicées de Pensionistas 13.652,16
4.1.2.1.5.02.11 Contribuicao Patronal-Servidor Civil Ativo-Licenciado 1.536,57
1 Aporte do tesouro 979.311,03
TOTAL DAS RECEITAS 9.510.393,47
DESPESAS

3.3.1.9.0.01.00 Aposentadorias pagas pelo RPPS (BRAZPREV) 4.018.972,46
3.3.1.9.0.03.00 Pensdes pagas pelo RPPS (BRAZPREV) 567.697,26
3.3.1.9.0.11.00 Vencimentos e vantagens pessoal ativo civil 102.884,37
3.3.1.9.0.13.00 Obrigagbes patronais 3.558,24
3.3.1.9.0.14.00 | Diarias pessoal civil 28.949,80
3.3.1.9.0.30.00 Material de consumo 5.769,22
3.3.1.9.0.33.00 Passagens e despesas com locomogéo 14.433,50
3.3.1.9.0.35.00 Servigos de consultoria e assessoria 156.555,78
3.3.1.9.0.36.00 Outros servigcos de terceiros (Pessoa Fisica) 51.755,18
3.3.1.9.0.39.00 Outros servigcos de terceiros (Pessoa Juridica) 32.004,68
3.3.3.9.0.40.00 | Servigos de tecnologia da informac&do e comunicagéo 1.643,24
3.3.1.9.0.98.00 Compensacdes financeiras ao INSS (RGPS) 16.155,12
3.3.1.9.0.52.00 Equipamentos e material permanente 21.889,00
TOTAL DAS DESPESAS 5.022.267,85
SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 2024 4.488.125,62
RENDIMENTOS FINANCEIROS DOS INVESTIMENTOS 1.629.496,01
ACRESCIMO PATRIMONIAL NOS ATIVOS DO BRAZPREV 6.117.621,63

GESTAO DO PATRIMONIO E INVESTIMENTOS EVOLUCAO DO PATRIMONIO

A gestdo patrimonial da Previdéncia Municipal, de
responsabilidade do BRAZPREV, tem um carater 20.851.452,10

fundamental de seguranca aos nossos servidores por ser uma
guarda de recursos que, no futuro, irdo garantir uma renda para 15.150.769,9
o servidor e seus familiares através da concessdo dos

r o . ~ ~ 12.137.269,02
beneficios de aposentadoria e/ou pensdo. Por essas razdes a

seriedade e responsabilidade na atuagdo da Diretoria, dos D s
Conselhos, do Comité de Investimentos e dos servidores do 9.457.083,80
BRAZPREV si3o quesitos de valor na administragdo do e

BRAZPREV que tem seu Regimento Interno, seu Codigo de 5.479.501,67
Etica ¢ Conduta e regulagio de Normas de Seguranga de
Informagdo. Todo esse conjunto de regras garantem

EDUCACAO FINANCEIRA: O controle das finangas pessoais e o equilibrio na vida financeira ¢ um tema muito atual e, de certa

competéncia e transparéncia na gestdo, o que reflete na satde
financeira do BRAZPREYV, conforme mostra grafico de
evolu¢do do patrimdnio do nosso Instituto.

forma, também figura entre os conhecimentos necessarios em nosso dia a dia de trabalho no BRAZPREV. Assim que iniciamos a
prestar servigos de empréstimo consignado também nos foi imposta a responsabilidade de levar aos nossos segurados os conceitos
de educacdo financeira, como forma de juntar a possibilidade de ofertar crédito com a responsabilidade de utilizacdo dessa
ferramenta, tendo como objetivo uma vida financeira mais feliz e equilibrada. Para isso € que, afinal, deve servir a oportunidade de
crédito que, se utilizado de maneira planejada, pode tornar possivel realizar os sonhos e viver, com mais proveito, os bons
momentos da vida.



Como parte das agdes de Governanga, area que
faz parte dos quesitos obrigatérios do Programa Pro
Gestao do Ministério da Previdéncia, no qual o
BRAZPREV ¢ certificado como NIVEL I, o Instituto
publicou em setembro de 2024 a Carta de Servigos aos
Segurados, que € uma cartilha na qual foram elencados
todos os servigos prestados aos segurados e quais as
formas de acesso a esses servicos, como também a
documentag¢do exigida para cada tipo de servigo

demandado pelo segurado.
As entidades gestoras de regime de previdéncia,

como € o caso do Instituto BRAZPREV, tém como
principal funcdo a concess@o e manutencdo dos
beneficios de aposentadoria e pensao aos seus segurados,
nos termos estabelecidos na legislacdo de referéncia, no
caso do BRAZPREYV a Lei Complementar Municipal n°

002/2015 e as atualizacdes posteriores.
Outra funcdo do BRAZPREV ¢ fazer a gestdo

dos recursos financeiros que, na forma de contribui¢des
previdencidrias sfo repassadas ao Instituto pelos
Servidores e pelo Municipio para formacdo da Reserva
Financeira, sendo esse o recurso que servira para o
pagamento dos beneficios concedidos aos aposentados e
pensionistas ao longo de sua vida apds sua
aposentadoria.

CARTA
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SERVICOS
AOS SEGURADOS
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SETEMBRO 2024

E nesse contexto que a publicagdo da Carta de
Servigos vem cumprir dois principios da gestao publica
que sdo: a Transparéncia e a Publicidade. Essa atuagdo
também confere eficiéncia a gestio do BRAZPREV e
tornam realidade a atuacdo em sintonia com a legislagao
e com os segurados e todos os cidaddos.

GOVERNANCA INSTITUTOIBRAZBREY,

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Orgao Colegiado Deliberativo formado pelos
Servidores Ativos e Inativos

Titular: Dulce da Cruz Ferreira Machado
Suplente: Maria Eunice Correa Ramos
Titular: Magda de Lourdes Faria
Suplente: Helder Luiz Chaves da Silveira
Titular: Enéias Oliveira Silva
Suplente: José Carlos Dias
Titular: Lazara de Lurdes do Carmo Pereira
Suplente: Rosa Maria da Silva
Titular: Rosana Mara Veloso Serpa
Suplente: Vagner Aparecido da Silva

COMITE DE INVESTIMENTOS

()rgéo decisorio sobre a gestao dos investimentos para
aplicacao, resgate e manutencao dos ativos da
Carteira de Investimentos BRAZPREV

Titular: Amanda Aparecida Braga
Titular: Junior Donizeti Dias
Titular: Magda de Lourdes Faria
Titular: Dulce da Cruz Ferreira Machado
Titular: José Carlos Dias

DIRETOR PRESIDENTE

Junior Donizeti Dias

CONSELHO FISCAL

Orgao Deliberativo
Representantes dos Servidores

Titular: Amanda Aparecida Braga
Suplente: Krisney Lopes Manfredini
Titular: Silmara Aparecida Goulart
Suplente: Maria Auxiliadora dos Santos
Titular: Jurema Aparecida Faria Silva
Suplente: Ronildo Vaz da Silva

EXPEDIENTE

Conteudo: Junior Donizeti Dias

Redacgao: José Carlos Dias

Revisao: Lazara de Lurdes do Carmo Pereira

Publicacgao: Instituto BRAZPREV CNPJ 23.863.538/0001-25

Servidores: Junior Donizeti Dias, José Carlos Dias, Dulce da
Cruz Ferreira Machado, Mairili Pereira da Silva, Alessandra
Aparecida Goulartda Silva.

Estagiarios: Enéias Oliveira Silva, Marcela Aparecida Braga.



