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EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS DO BRAZPREV AOS SEGURADOS
 O Programa de Empréstimo Consignado do 

Brazprev, disponível aos segurados ativos e inativos, é um 

serviço prestado aos nossos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas que significou a concretização de um sonho de 

muito tempo dos nossos servidores municipais. A partir da EC 

103/2019 e com regras estabelecidas pelo Ministério da 

Previdência, o Instituto pode oferecer o empréstimo com um 

custo de juros e taxas mais acessível aos segurados e esse 

recurso mais barato representa um ganho aos nossos 

servidores em comparação a outros disponíveis no mercado. 

Até dezembro de 2025 a Carteira de Consignado já somou um 

total de R$ 1.354.322,37. Quanto à segurança das operações, 

os empréstimos são consignados em folha e as parcelas 

descontadas diretamente na remuneração dos servidores. 

Além disso, a empresa que opera os empréstimos é obrigada a 

contratar um seguro prestamista para cada empréstimo. O 

Brazprev ainda deposita um percentual dos juros para 

formação de um fundo de oscilação de risco e mais um outro 

fundo garantidor, como medidas complementares de 

segurança do programa.

MENSAGEM AOS SEGURADOS
 A publicação pelo Instituto BRAZPREV, do 

informativo de prestação de contas anual, tem a finalidade de 

cumprir o princípio da transparência e garantir aos nossos 

segurados o acesso as informações sobre o seu regime de 

previdência. 
 Esse exercício de 2025 foi um ano muito importante 

para o nosso Instituto BRAZPREV. Com o início do ingresso 

de novos servidores efetivos, a partir das nomeações dos 

aprovados em concurso público no mês de dezembro, o 

número de segurados/contribuintes pode, com a continuidade 

das nomeações, aumentar e trazer um equilíbrio ao nosso 

Regime Próprio.
No ano de 2025 foram concedidas 18 aposentadorias 

e 2 pensões. No total, os segurados beneficiários pagos pelo 
Brazprev e pelo Tesouro já somam os benefícios de 115 
aposentadorias e 20 pensões. 

Em relação a movimentação financeira do Brazprev 
em 2025, as receitas somaram R$ 6.929.891,55, resultante de 
contribuição dos servidores e dos segurados beneficiários e 
compensação financeira recebidas do INSS. O Tesouro fez 
transferências financeiras no valor anual de R$ 977.191,84 
vinculados ao pagamento dos benefícios dos pensionistas e 

aposentados pelo município, no período antes da criação do 
BRAZPREV.
 As despesas do Instituto em 2025 foram R$ 
6.313.387,73 de despesas correntes, mais R$ 47.349,52 de 
restos a pagar vindos de 2024, e as despesas extra 
orçamentárias de R$ 629.076,77. O superávit financeiro 
apurado de 2025 foi de R$ 1.614.957,94, referentes às receitas 
e despesas correntes, já a Variação Patrimonial Aumentativa, 
que são os resultados de ganhos nas aplicações financeiras do 
BRAZPREV obtidos no mercado teve resultado anual no 
valor de R$ 2.516.496,10.

EMPRÉSTIMOS REALIZADOS POR
MÊS DE COMPETÊNCIA 2025



 Entre outras exigências do Ministério da Previdência para gestores e conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência 

Social dos municípios, como é o caso do Instituto BRAZPREV, a legislação exige formação continuada e certificação profissional 

para o exercício das funções de Diretor, Gestor de Recursos, Conselheiro Municipal, Conselheiro Fiscal e Membro do Comitê de 

Investimentos. Para cada função, o Ministério exige um tipo específico de certificação, de forma que os conhecimentos sejam 

adequados ao desempenho das atividades exercidas. O cumprimento das regras de certificação é obrigatório, sendo essa 

qualificação comprovada por meio da realização de prova e do registro do certificado junto ao Ministério da Previdência, como 

forma de demonstrar a regularidade desse requisito para a emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP). O 

Diretor-Presidente, bem como os conselheiros e conselheiras do BRAZPREV, têm o dever de manter suas certificações 

atualizadas e válidas. Essa qualificação representa uma garantia aos servidores quanto à competência técnica na gestão dos 

recursos do fundo previdenciário, além de assegurar maior qualidade e segurança nos processos de aposentadorias e pensões.

GESTÃO PROFISSIONAL E CERTIFICADA

 O Cadastro Previdenciário é uma exigência que deve ser cumprida pelos novos servidores efetivados pela Prefeitura, 

mediante comparecimento e apresentação de documentos ao Instituto BRAZPREV.
Essa ação atende a uma determinação legal do Ministério da Previdência, sendo necessária para que os segurados e o 

BRAZPREV mantenham atualizados os dados e informações utilizados na realização da Avaliação Atuarial Anual. Os resultados 
desse estudo atuarial determinam as medidas necessárias para garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de 
Previdência Municipal. 

Nesse sentido, é muito importante e fundamental que todos os servidores recém-empossados pela Prefeitura compareçam 
ao Instituto BRAZPREV para realizar ou atualizar seu cadastro de informações pessoais e previdenciárias. 

O BRAZPREV está localizado na Avenida Nossa Senhora Aparecida, nº 31, próximo à rodoviária, com atendimento das 
11h às 17h. Mais informações podem ser obtidas pelo WhatsApp: (35) 3641-1018. 

GESTÃO DO PATRIMÔNIO E INVESTIMENTOS

 A gestão patrimonial da Previdência Municipal, de 

responsabilidade do Brazprev, em relação ao exercício de 

2025, apresentou uma excelente rentabilidade dos 

investimentos, fechando o ano com resultado acima da meta 

fixada pelo cálculo atuarial. Em termos percentuais, a 

rentabilidade realizada foi de 12,21%, frente a uma meta 

estimada de 9,68%. Assim, os rendimentos dos investimentos 

em 2025 alcançaram 126% da previsão inicial fixada no 

cálculo atuarial. Os resultados dos investimentos têm impacto 

positivo direto no aumento do patrimônio do Instituto 

BRAZPREV e no equilíbrio financeiro e atuarial do nosso 

Regime de Previdência Municipal. O Alcance desses 

resultados é fruto de muito trabalho, de atualização constante 

dos conselheiros e servidores do BRAZPREV sempre com o 

objetivo de ser referência na gestão da nossa previdência.

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO 

NOVOS SERVIDORES NOMEADOS DEVEM FAZER O CADASTRO PREVIDENCIÁRIO



Tesouro - Transferências Recebidas 977.191,841

RECEITAS

Contribuições do servidor ativo 1.444.219,38

Contribuições Patronal 3.609.674,14

Outras Restituições 4.002,57

Compensações Financeiras entre os Regimes de Previdência 692.885,29

TOTAL DAS RECEITAS 6.929.891,55

Período: 01/01/2025 a 31/12/2025

DESPESAS

Aposentadorias pagas pelo RPPS (BRAZPREV) 4.953.356,14

Pensões pagas pelo RPPS (BRAZPREV) 663.667,18

Vencimentos e vantagens pessoal ativo civil 111.579,04

Diárias pessoal civil 37.462,00

Material de consumo 8.527,83

Passagens e despesas com locomoção 26.183,11

Serviços de consultoria e assessoria 140.115,39

Outros serviços de terceiros (Pessoa Física) 64.748,60

Outros serviços de terceiros (Pessoa Jurídica) 83.895,86

Compensações financeiras ao INSS (RGPS) 210.474,02

Equipamentos e material permanente 5.710,00

TOTAL DAS DESPESAS

Contribuições do Servidor Inativo

Contribuições de Pensionistas

Contribuição Patronal-Servidor Civil Ativo-Licenciado

212.585,48

23.525,45

2.753,70

4.1.2.1.5.01.11

4.7.2.1.5.02.11

4.1.9.2.2.99.01

4.1.9.9.9.03.01

4.1.2.1.5.01.21

4.1.2.1.5.01.31

4.1.2.1.5.02.11

Obrigações patronais 3.400,44

Serviços de tecnologia da informação e comunicação 4.268,12

3.3.1.9.0.01.00

3.3.1.9.0.03.00

3.3.1.9.0.11.00

3.3.1.9.0.13.00

3.3.1.9.0.14.00

3.3.1.9.0.30.00

3.3.1.9.0.33.00

3.3.1.9.0.35.00

3.3.1.9.0.36.00

3.3.1.9.0.39.00

3.3.3.9.0.40.00

3.3.1.9.0.98.00

3.3.1.9.0.52.00

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA: O Instituto BRAZPREV irá disponibilizar, aos servidores e membros dos conselhos, cursos 

sobre legislação previdenciária de Regimes Próprios, na forma online, com conteúdo preparatório, de acordo com as exigências 

do Ministério da Previdência. Os servidores interessados devem procurar o Instituto BRAZPREV para fazer sua inscrição, sendo 

que o limite é de 10 vagas por turma e o curso tem duração de 90 dias. Esse programa faz parte das ações de governança do 

BRAZPREV em cumprimento ao Programa Pró Gestão que tem como objetivo a qualificação dos Regimes Municipais de 

Previdência e dos servidores segurados desses regimes próprios.

6.313.387,73

4.1.3.2.1.04.01

4.1.9.9.9.01.01

TOTAL DAS RECEITAS + TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 7.907.083,39

Remunerações Financeiras do Regime Próprio-RPPS

Aportes Periódicos para Amortização do Déficit Atuarial do Regime

918.394,46

21.851,08

Restos a Pagar

Receitas Extraorçamentárias do Exercício

Despesas Extraorçamentárias do Exercício

47.349,52

697.688,57

629.076,77

Rendimentos Financeiros dos Investimentos (Variação Patrimonial Positiva)

Superávit Financeiro Apurado do Exercício 2025

2.516.496,10

1.614.957,94

RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 
FINANCEIRA ANUAL

EXTRATO DA CARTEIRA DO PROGRAMA DE
EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS

20.831.422,10

23.316.336,24

482.026,28

1.354.649,11

PATRIMÔNIO - Saldo anterior em 31/12/2024

PATRIMÔNIO - Saldo atual em 31/12/2025

Carteira de Consignados em 31/12/2024

Carteira de Consignados em 31/12/2025

BALANCETE RECEITAS E DESPESAS - SINTÉTICO



 No dia 18 de dezembro de 2025, vivemos um momento verdadeiramente especial — uma ocasião marcada pela união, pelo 
reconhecimento e pela celebração de uma trajetória construída com dedicação e compromisso.
 Foi emocionante ver reunidas tantas pessoas importantes, entre autoridades, servidores, aposentados, pensionistas e convidados, 
todos compartilhando o mesmo propósito e a mesma alegria. Cada presença fez a diferença e contribuiu para tornar esse evento ainda mais 
significativo e memorável. Mais do que um encontro, foi um momento de gratidão: gratidão pelo trabalho realizado, pelos desafios superados e, 
principalmente, pelas pessoas que, com empenho diário, fazem tudo acontecer. São vocês que dão sentido a cada conquista e fortalecem essa 
caminhada. Nosso mais sincero agradecimento a todos que estiveram presentes. Que a energia, a parceria e o espírito de colaboração vividos 
nesse dia continuem nos inspirando a seguir em frente, com ainda mais determinação e esperança. Muito obrigado por fazerem parte dessa 
história!
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