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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 003/ 2024
Lei Federal n®14.133/2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS

INSTITUTO BRAZPREV

OBJETO: RRESTAQAO DE SERVICOS DE REALIZACAO DO CENSO
PREVIDENCIARIO E ATUALIZACAO CADASTRAL DA BASE DE DADOS

DEMANDA: CONTRATACAO DE PRESTADOR DE SERVICOS PARA REALIZAR O
CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS,
PENSIONISTAS E DEPENDENTES VINCULADOS AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS/MG — BRAZPREV,
COM OS SEGUINTES ITENS A SEREM EXECUTADOS.

SOLUCOES AVALIADAS:

1- EXECUCAO DOS SERVICOS POR SERVIDORES ATUAIS.
2- CONTRATACAO DE SERVIDORES PARA REALIZACAO DO CENSO;
3- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA;

1. IDENTIFICAQOES
1.1.Unidade realizadora do ETP:

Este Estudo Técnico Preliminar estd sendo realizado pelo setor de Controle Interno do Instituto
Brazprev, com a participacao do Setor de Beneficios.

1.2. Numeracgéo do ETP: ETP N° 003/2024
2. INTRODUCAO

2.1. Fundamento legal:
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Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Decreto Municipal n°® 013/2024;

Portaria MTP n° 1467/2022;

Lei Federal n°® 10.887/2004.

Conceito legal: de acordo com o art. 6° inciso XX da Lei Federal n°® 14.133/2021, o estudo
técnico preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao
anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contratacéo.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento da contratacéo, e
contempla os estudos acerca da necessidade e viabilidade da contratacdo direta, via dispensa
com base no artigo 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021, de servigos especializados para a realizacdo
do censo previdenciario, para o Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de
Brazopolis/MG.

O recenseamento, censo previdenciario ou recadastramento é uma obrigacdo legal, uma vez que
compete ao RPPS manter as informacbes previdenciarias dos servidores ativos e inativos,
dependentes e pensionistas atualizadas e compativeis com sua base de dados.

Com efeito, um dos maiores desafios para os RPPS ¢é a criacdo e manutencdo de um banco de
dados atualizado e fidedigno. Sendo assim, o censo cadastral previdenciario é mais do que um
instrumento eficiente de gestdo, pois funciona como uma ferramenta de governanca, que permite
ao gestor uma analise de cenario a partir de evidéncias coletadas em campo.

O artigo 9°, da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, estipula aos RPPS a obrigacdo de
realizar o recenseamento dos seus segurados, no minimo a cada 05 (cinco) anos. No Regime de
Previdéncia Social, devem ser observados os critérios aptos a preservarem o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema, conforme dispbe o art. 201 da Constituicdo Federal, com o
escopo de assegurar a protecdo dos segurados a longo prazo, e de direcionar a tomada de decisdo
das autoridades competentes em prol da manutencéo da viabilidade do sistema.

O equilibrio financeiro resulta da auséncia de saldo negativo nos fundos previdenciarios, mesmo
depois de terem sido realizados a arrecadacdo e 0s pagamentos; assim, evita danos as contas
publicas. J& o equilibrio atuarial depende do calculo dos riscos e dos recursos necessarios para a
cobertura dos futuros beneficiarios do RPPS, mediante analise das possibilidades disponiveis,
em situacOes diversas, especialmente dentro das expectativas futuras acerca do envelhecimento
da populacéo e das tendéncias da natalidade populacional.

O acesso ao conhecimento obtido por meio das analises atuariais permite ao gestor publico do
RPPS elaborar medidas para a correcdo de desvios que podem causar grande impacto nos
fundos da previdéncia, no futuro. Através das correcbes, 0 sistema mantém seu equilibrio
financeiro, e o gestor evita a faléncia e a auséncia de cobertura para seus beneficiarios.
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No desafio de manter o equilibrio financeiro e atuarial, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios sdo obrigados a instituirem um sistema integrado de dados relativos as
contribuicdes, proventos e pensdes pagos pelos respectivos servidores, a partir do Cadastro
Nacional de Integracdo Social (art. 3° da Lei Federal n° 10.887/2004). O CNIS RPPS ¢
responsavel pelas funcionalidades de recebimento e armazenamento dos dados dos servidores
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, relativos aos vinculos, historicos funcionais,
remuneracOes e beneficios, enviados pelos entes federativos que possuem um Regime Proprio
de Previdéncia Social, em todo o Pais.

O recenseamento previdencidrio permite a atualizacdo da base cadastral desses individuos, e
gera maior consisténcia no banco de dados para fins de calculos atuariais, que revelardo a saude
financeira do BRAZPREV. Com efeito, o gestor precisa de subsidios consistentes para efetivar
os célculos atuariais, 0 que depende da disponibilidade de uma base cadastral higienizada e
segura, sem inconsisténcias que dificultem uma anélise atuarial pormenorizada eficaz e
eficiente.

Atualmente, o nimero total de beneficiarios do BRAZPREV ¢ de aproximadamente 272 e 115
servidores aposentados e pensionistas, quantidade essa que sofrerd alteracbes por causa do
concurso publico homologado pela prefeitura de Brazépolis.

Diante disso, os principais objetivos a serem alcancados, por meio da realizacdo do censo
previdenciario e, consequentemente, desta contratacdo, sao:
v Manutencdo de uma base de dados com informacdes atualizadas para o apoio na
consisténcia de avaliag0es atuariais e nas auditorias realizadas pelos controles interno
(do proprio RPPS) e externo (do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e do
Ministério da Previdéncia);

v Atendimentos ao CNIS-RPPS e ao e-Social;

v Melhoria da classificacdo do BRAZPREV junto a certificacdo institucional do
Pro-gestao;

v Controle dos dados relativos a situacdo cadastral de servidores;

v Controle da situacao dos servidores a disposicdo, em licenca e a se aposentar;

v Simulacao de beneficios de aposentadoria com mais assertividade;

v Maior celeridade na concessdo dos beneficios de aposentadoria e penséo;

v Detecc¢do de possiveis fraudes;

v Existéncia de uma base de dados unica, contemplando todos os servidores
efetivos, inativos e dependentes, segurados do BRAZPREYV;,

v Integracdo de dados higienizados ao sistema de gestdo previdencidria em uso,

como uma boa pratica de governanca.
Outrossim, o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes

Proprios de Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS aprovada em 2024 incentiva os RPPS a
adotarem melhores praticas de governanca e gestdo previdenciaria, de modo a proporcionar
maior controle dos seus ativos e passivos, e mais transparéncia no relacionamento com 0s
segurados e a sociedade. Nesse sentido, o censo previdenciario constitui uma medida de grande
efetividade para que se alcance uma gestdo previdenciaria adequada, com equilibrio financeiro e

atuarial.
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3. DESCRICAO DA NECESSIDADE OU DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO COM
INDICACAO DOS QUANTITATIVOS (ART. 18, §1°, I E IV) — REQUISITO
OBRIGATORIO

O Instituto Brazprev é uma autarquia municipal, criada pela Lei Complementar Municipal n°
002/2015, caracterizada com personalidade juridica de direito publico interno, patrimonio e
receitas proprios. Com o principal objetivo de administrar o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos efetivos do municipio de Brazopolis-MG.

O Brazprev desenvolve atividades como: execucdo de processos de aposentadorias, com
regramento estrito a partir da Constituicdo Federal, das normas regulamentadoras federais, no
que couber aplicada ao municipio, com obediéncia a legislacdo previdenciaria municipal, com
regras colocadas pela Lei Organica Municipal, e pelas leis complementares 002/2015 e suas
alteracdes posteriores e a Lei Complementar Municipal n® 1327/2021.

Além disso se vincula as normas editadas pelo Ministério da Previdéncia, nos assuntos
previdenciarios, ao Ministério da Economia, nos temas de gestdo de recursos financeiro, ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais-TCE-MG, nos assuntos de prestagdo de contas e
Controladoria Interna e se vincula as normas municipais, no que se refere aos temas de
remuneracao e direitos e deveres dos servidores.

Nesse sentido, o Censo Previdenciario se faz necessario para atendimento ao disposto no Artigo 9°,
Inciso Il da Lei Federal 10.887 de 18 de junho de 2004, onde prevé que a cada 5 (cinco) anos, 0s
RPPS devem proceder com o recenseamento dos seus segurados. De acordo com art. 201, da
Constituicdo Federal, no regime de Previdéncia Social devem ser observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial objetivando assegurar a protecdo dos segurados em
longo prazo e direcionar o Sistema Previdenciario em sua gestdo, para que sempre seja viavel a sua
manutencdo, e ressalta-se que a importancia da realizacdo de recenseamento previdenciario, assim
como da prova anual de vida dos aposentados e pensionistas, deve-se a atualizagdo da base cadastral
dos segurados, a sua consisténcia para fins de célculos atuariais.

4. DO OBJETO E DAS FORMAS DE EXECUCAO DO SERVICO

4.1. Com a obrigacédo legal de manter uma base cadastral dos segurados com uma qualidade e
atualidade de informacdes que possa refletir em um célculo atuarial com uma representatividade
da realidade bem confiavel, em uma primeira analise (SOLUCAO 1) o Instituto poderia realizar
0 Censo Previdenciario fazendo alocacdo dos sistemas de informatica e, com servidores do
quadro de colaboradores, realizar o cadastramento e registro das informagfes. Porém tal
trabalho demandaria que os colaboradores conseguissem acumular as funcdes ja rotineiras do
cargo com o trabalho no periodo de realizagdo do Censo. Mas, levando em considera¢do que o
Instituto ja assumiu recentemente servigos novos como a atualizacdo dos procedimentos de
licitacdo a Lei Federal n° 14.333/2021 e a prestacéo de servicos de empréstimo consignado aos
segurados, e nosso entendimento é que, nas condi¢des atuais e em razdo das caracteristicas do
servico de um Censo Previdenciario, que deve ser feito com prazo estabelecido, o quadro de
servidores do Brazprev ndo tem disponibilidade para realizar o trabalho.
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4.2. Em segunda analise (SOLOCAO 2) podemos ponderar sobre a contratacio de servidores
temporarios para as tarefas de atendimento dos segurados e inser¢do dos dados no sistema e a
contratacdo/alocacéo dos sistemas de informatica para a realizacdo do Censo. Essa opcao precisa
ser analisada de forma a entender como seria essa gestdo dos contratados com treinamento para
operar 0s sistemas e treinamento sobre o que € um Censo Previdencidrio e como realizar as
tarefas de atendimento e inser¢do dos dados no sistema. Além dessa gestdo uma pouco mais
volumosa no dia a dia dos trabalhos e instituto ainda teria despesas com a locagdo dos sistemas e
mais o pagamento desses servidores contratados.

4.3. Uma terceira analise (SOLUGCAO3) seria a contratagio dos servicos para a realizacdo do
Censo Previdenciario de forma terceirizada, tanto na locacdo dos sistemas com a realizacdo das
tarefas de atendimento e insercdo dos dados atualizados no sistema informatizado. Assim fazer
um sé procedimento de licitacdo para contratar uma empresa capaz de fornecer os sistemas de
informética para o cadastramento e que possa fornecer também pessoal para atender os
segurados e fazer a insercdo dos dados atualizados no sistema informatizado, podendo fazer esse
trabalho em um prazo satisfatorio com o planejamento do Instituto.

5. ANALISE DE ALTERNATIVAS E ESTIMATIVA DO VALOR DA POTENCIAL
CONTRATACAO (ART. 18, §1°, V E VI) - REQUISITO OBRIGATORIO

Conforme incumbéncia determinada no Art. 18, §1°, inciso V, da Lei Federal n® 14.333/2021,
apresentamos a seguir a analise das alternativas de modelos para o atendimento da demanda em
estudo, de forma a chegar ao melhor termo e sugerir a melhor opgdo para contratacdo de
empresa para a realizacdo do Censo Previdenciario dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes a mais adequada para o Instituto de Previdéncia de Brazdpolis-
MG/BRAZPREV.

Sendo assim, detalhadas estas possibilidades, entendemos que fica caracterizado a solugdo do
item 4.3, contratacdo de empresa especializada para realizagdo do Censo previdenciario como
opcdo MAIS VIAVEL para realizac¢do do servigo.

6 . DESCRICAO DOS SERVICOS-REQUISITOS DE CONTRATACAO
A Empresa na prestacdo dos servicos devera executar:

I- Impresséo e distribuicdo de cartilhas com periodo do Censo Previdenciario/recadastramento e
instrugdes para 0 mesmo;

I1- Coleta de biometria dos servidores;

I11- Captura de fotos dos servidores para inser¢do no cadastro;

V- Coleta dos dados cadastrais ja existentes nos bancos de dados do Municipio;

V- Integragdo dos dados coletados do banco de dados do Municipio com software seja por via
transferéncia de arquivos ou por digitagdo manual;

VI- Disponibilizac&o de profissionais in loco para o cadastramento;

VII- Auditorias nas pastas fisicas do cadastro existente;

VI11- Correcdo de inconsisténcias cadastrais;

IX- Cruzamento e correcdo de todos os dados ja cadastrados com os dados atualizados no
recadastramento;
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X- Atualizacdo no sistema de todos os dados cadastrais remanescentes;

XI- Insercdo no sistema das contribuic@es a partir de julho de 1994 até a data atual;

XI1- Insercédo no sistema dos tempos de contribuicdo apresentados pelos servidores;

XI11- Disponibilizagdo do software para gerenciamento do cadastro;

XIV- Impressdo e montagem em pastas préprias do cadastro dos servidores para arquivo no
Brazprev.

6.1 O Censo Previdenciario consiste nas seguintes informacdes:

Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissdo junto ao
Ente Federativo (vinculos funcionais, tempo de contribuicdo, aposentadorias adquiridas,
histérico funcional, cargos e carreiras);

Censo Cadastral: atualizacdo de informacdo cadastral dos servidores, tais como: endereco,
CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes, etc. Esta
etapa necessita da participacdo do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

Censo Financeiro: atualizacdo das informac6es financeiras do segurado, desde a data da sua
admissao no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicdes previdenciarias e beneficios
recebidos).

6.2 Do Planejamento do Censo

Primeira Etapa:

Reunido com a participacdo dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de
repassar as orientacOes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario.
Nessa reunido também devera ocorrer:

a - Definicdo da equipe de Coordenacdo da Contratada e apresentacdo da equipe a Unidade
Gestora do RPPS e aos Orgaos de coleta de dados;

b - Exposicdo, pela Contratada, da metodologia de desenvolvimento do trabalho.

Segunda Etapa:

Disponibilizacdo, pela contratante, dos arquivos digitais dos érgdos para uma carga inicial de
cadastros. A Contratada deverd elaborar um planejamento estratégico e operacional das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de
recadastramento dos servidores e do cronograma de execucdo de cada produto.

Terceira Etapa - Divulgacéo:

Para etapa de Censo Cadastral, devera acontecer uma ampla divulgacao visando sensibilizar os
servidores sobre a importancia do cadastro consistente e atualizado. Os custos com a
operacionalizacdo da campanha de divulgacdo sdo de responsabilidade da Contratada. Outros
meios poderdo ser utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e 0 BRAZPREV, de
modo que o publico alvo seja atendido com o menor custo despendido.

Quarta Etapa - Recadastramento dos Segurados:

Para a concretizacdo do Censo Previdenciario, a Contratada devera:

1- Assumir o0s custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario

(recadastramento), tais como: microcomputadores, impressoras, scanner, material de escritorio,

fotocopiadoras, pessoal (inclusive encargos trabalhistas), alimentagéo e transporte do pessoal,
6
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despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario,
equipamentos e despesas relacionadas as montagem de laboratério para a realizagdo de
treinamentos que exigirem utilizacdo de sistemas informatizados;

2- Instalar um minimo de 02 (dois) postos de atendimento, durante a execugdo do
recadastramento.

6.3 Da integracao das bases de dados dos sistemas do Brazprev

Para promover a integracdo das bases de dados existentes no BRAZPREV e permitir a
integracdo, a geragdo da carga inicial e a alimentacdo periddica, utilizando-se das informages a
serem fornecidas pelo BRAZPREV, a contratada devera:

1 - Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do BRAZPREV, se
houver, os dados cadastrais se ja existentes, previdenciarios e financeiros, dos servidores civis
ativos, inativos, pensionistas e dependentes, que seréo utilizados na carga inicial do aplicativo a
ser desenvolvido pela contratada para a realizacdo do recadastramento;

2 - Repassar ao BRAZPREYV os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o layout
utilizado pela Unidade Gestora.

6.4 Da digitalizacdo dos documentos

A Contratada devera entregar, de forma digitalizada, os documentos pessoais exigidos para o
Censo Previdenciario dos segurados ativos civis, seus dependentes, pensionistas, além dos
inativos visando formar um banco de dados (Pasta fisica de cada servidor cadastrado) a ser
entregue a0 BRAZPREV. A digitalizacdo compreende o processo de copia da imagem do
documento.

6.5 Da documentacao exigida no recadastramento
O original e copias simples dos documentos relacionados a seguir:

Servidores(as) ativos: 1) Documentos de identificagdo com foto (Carteira de identidade,
Carteira de Habilitacdo ou Carteira Profissional com validade em todo o territdrio nacional e
emitida por 6rgdo de regulamentagdo proprio; 2) CPF-Cadastro de Pessoa Fisica; 3)
Comprovante de residéncia de um dos Ultimos 3 meses (conta de agua, luz ou telefone), e na
falta deste uma declaragédo de residéncia; 4) PASEP/PIS/NIT; 5) Titulo de Eleitor; 6) Apostila
de posse( Decreto); 7) Certidao de casamento; 8) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS
e/ou de outro RPPS, caso o servidor(a) queira averbar o tempo de contribuicao.

Dependentes de servidores (as) ativos: 1) Documentos de identificacdo com foto (carteira de
Identidade, Carteira de Habilitagdo) ou certiddo de nascimento; 2) CPF; 3) Comprovante de
residéncia de um dos ultimos trés meses (conta de agua, luz ou telefone); 4) PASEP/PIS/NIT; 5)
Titulo de eleitor para os que tém até 74 anos de idade; 6) Certiddo de casamento; 7) Certidao de
nascimento ou documento de identificado valido dos dependentes e CPF;

Aposentados: 1) Documento de identificacdo com foto(Carteira de Identidade, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira Profissional com validade em todo o territério nacional e emitida por
orgao de regulamentacdo profissional); 2) CPF; 3) Comprovante de residéncia de um dos
ultimos trés meses (conta de &gua, luz, ou telefone), e na falta deste uma declaracdo de

7
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residéncia; 4) PASEP/PIS/NIT; 5) Titulo de eleitor para os que tém até 74 anos de idade; 6) Ato
de concesséo e publicacdo da aposentadoria; 7) Certiddo de casamento: 8) Os aposentados
munidos do Termo de Curatela deverdo comparecer ao censo na companhia de seus curadores.

Dependentes _dos aposentados: 1) Documento de identificagdo com foto (Carteira de
Identidade, Carteira de Habilitacdo); 2) CPF e certiddo de nascimento (dependentes de qualquer
idade): 3) Laudo médico atestando incapacidade definitiva no caso de invalido; 4) Termo de
Curatela ou Interdi¢do no caso de invalido; 5) Escritura publica de unido estavel emitida por
tabelionato ou declaragéo escrita do segundo, se for o caso.

Pensionistas: 1) Documento de Identificado com foto (Carteira de ldentidade, Carteira de
Habilitacdo); 2) CPF e certiddo de nascimento (dependentes de qualquer idade); 3) Laudo
médico atestando incapacidade definitiva no caso de invalido; 4) Termo de Curatela ou
Interdi¢cdo no caso de invalido; 5) Escritura publica de unido estavel emitida por tabelizo ou
declaracdo escrita do segundo, se for o caso.

Dependentes _dos pensionistas: 1) Documento de identificacdo com foto (Carteira de
Identidade, Carteira de Habilitacdo); 2) CPF e certiddo de nascimento (dependentes de qualquer
idade): 3) Laudo médico atestando incapacidade definitiva no caso de invalido; 4) Termo de
Curatela ou Interdigdo no caso de invalido.

Dependentes: O conjugue, a companheira ou 0 companheiro, os filhos ndo emancipados, de
qualquer condicdo, menor de 21(vinte e um) anos de ou invalido; 2) O pai ou mée.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO (ART. 18, §1°, V)

Segue uma pesquisa de mercado realizada a partir de consulta a outros institutos que contratam
empresas para atender esses mesmos Servicos.

SISTEMA LTDA
CNPJ: 17 336 390/0001-
78

inativos e seus dependentes), vinculados ao
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Sarzedo

Contratada: Servigcos de Censo cadastral, funcional e
3IT CONSULTORIA financeiro dos servidores ativos, vinculados
LTDA ao Instituto municipal de previdéncia dos
CNPJ: 11.250881/0001- | servidores publicos de Francisco S&/MG 6 meses R$ 38.961,04
15
Ezrgrfggi(; AOE Contratacdo de empresa especializada para R$ 49.500,00
DESENVOLVIMENTO reall_zagao_l _ de servigos _de censo
previdenciario dos beneficiarios (ativos,
DE 2 meses

Data: 25/09/2024 Hora: 13h20m
Fonte: Portal Nacional de Contratacdes Publicas (pncp.gov.br)



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLzFzSztDlMhTtNHTMNbNtSBbxTjnhL
https://pncp.gov.br/app/editais?q=CENSO%20PREVIDENCI%C3%81RIO&status=encerradas&pagina=1
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Contratada:
BRPREVY AUDITORIA
E CONSULTORIA

Contratacdo de empresa especializada na
prestacio de  servicos de  Censo

ATUARIAL  LTDA. | Previdencidrio para o municipio de Boa| 00 Meses | R$35.460,00
CNPJ 18.615.216/0001- | Vista do Burica/RS.

27

Data: 30/09/2024 Hora: 16h45min

Fonte: Portal Nacional de Contratacdes Publicas (pncp.gov.br)

antratada:

PUBLICA Contratacdo de empresa especializada para

ASSESSORIA E | realizacdo de censo previdenciario dos

SISTEMAS EM | servidores ativos, inativos, pensionistas e 06 meses R$ 57.151,60

INFORMATICA LTDA
-M
CNPJ: 13.286.494/0001-
64

dependentes do municipio de Santo Antdnio
de Posse — SP, com a coleta de dados
cadastrais, funcionais e previdenciarios.

Data: 30/09/2024 Hora: 17h03m
Fonte: Resposta: Copia do Contrato - dulcecruzferreira73@gmail.com - Gmail (google.com)

COTAGCOES

FAC INOVACAO
TECNOLOGICA EM
GESTAO PUBLICA

Contratacdo de empresa
especializada para realizacéo
de servicos de censo
previdenciario de 485
segurados, para atualizacdo e
consolidacdo da base de
dados cadastral
previdenciaria e financeira
dos  servidores ativos,
aposentados, pensionistas e
seus dependentes, vinculados
ao instituto de previdéncia de
Brazdpolis (Brazprev).

R$53.350,00

31T CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 11.520.881/0001-15

Contratacdo de empresa
especializada para realizacdo
de servicos de censo
previdenciario  de 485
segurados, para atualizacéo e
consolidacdo da base de

dados cadastral
previdenciaria e financeira
dos servidores ativos,

aposentados, pensionistas e
seus dependentes, vinculados

R$48.500,00



https://pncp.gov.br/app/contratos/87612867000186/2024/55
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQXJQSVCsQGVTMqrFvpwsnsHLSM
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ao instituto de previdéncia de
Brazopolis (Brazprev).

Com base na pesquisa acima, 0s precos apresentados refletem os precos praticados no
mercado para contratos cujo objeto atendem, de forma bem aproximada, demanda em anélise.
Com algumas variacfes que podem acontecer de escolha pela forma da prestacdo de servicos,
esses contratos pesquisados podem embasar a avaliagdo de propostas a serem recebidas pelo
instituto para a contratacdo pretendida.

7.1 Da estimativa do valor da contratacédo (art. 18, §1°, VI)

Essa estimativa do valor da contratacdo visa registrar o gasto estimado com a solugéo escolhida,
permitindo que o Instituto avalie a viabilidade econdmica desta opcdo, considerando a
adequacdo orcamentaria e a possibilidade do correto atendimento da demanda exigida.

Tal estimativa ndo se confunde com os procedimentos e parametros de uma pesquisa de preco
para fins de verificacdo da conformidade e aceitabilidade da proposta.

Nesse ETP optamos por registrar o valor da média dos valores pesquisados em contratos ja em
execucdo, conforme item 5.1, como referéncia para avaliar propostas apresentadas em
atendimento a demanda lancada e, para reforcar os precos foram realizadas um levantamento de
precos com empresas especializados no ramo do objeto.

Assim, o valor médio apurado € o resultado da soma dos 4 contratos de objetos similares e mais
as 2 cotacBes de empresas pertinentes ao objeto divido por 6 com uma resultante de modo: R =
(C1 +C2 +C3+ C4+ Col+ CO2) / 6, sendo: 38.961,04 + 49.500,00 + 35.460,00 + 57.151,60 +
53.350,00+ 48.500,00 => R$ 47.153,77(quarenta e sete mil, cento e cinquenta e trés reais e
setenta e sete centavos) e o valor unitario: R$ 97,22 (noventa e sete reais e vinte e dois
centavos).

7.2 Da escolha da solucéo (consequéncia dos incisos V e VI do art. 18, §1°)

Com as informacdes compiladas e analises aqui realizadas sugerimos ao Instituto a contratagédo
de empresa especializada na prestacao dos servicos objeto da demanda apresentada.

Abaixo, segue tabela ilustrativa para composicao das solugdes. A tabela é uma forma de focar
numa decisdo mais objetiva em vista da solucao.

Requisito/questionamento Solucéo Sim Nao l;lsﬁcs:
A solucdo apresentada ja foi utilizada em| Solugédo 1 X
outro ente com realidade semelhante? Solugéo 2 X

10
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Requisito/questionamento Solucéo Sim Né&o :Sﬁcfae
Solucdo 3 X
A solucdo apresentada gera impacto SO:U(;?O; X
ambiental? Solugao X
' Solucdo 3 X X
. x Solugédo 1 X
Assinalar a solucdo que apresenta o menor Solucio 2 X

custo de contratagao. OGao

Solugdo 3 X X

A pesquisa de preco, é realizada através da afericdo dos pregos praticados através do sistema de
banco de precos, contendo os valores obtidos em licitagdes publicas de mesmo objeto
considerando as caracteristicas e quantidades a serem contratadas. Ndo obtendo sucesso no
levantamento através do sistema, caso ocorra a inexisténcia de licitacbes ocorridas nos ultimos
anos, é realizado o levantamento junto a empresas prestadoras do servigco disponiveis no
mercado, conforme cotacgdes apresentadas.

Empresas especializadas na prestacdo de servico de recadastramento (censo previdenciario), séo
inimeras no mercado nacional. A obrigacdo de se realizar o Censo dos servidores ativos,
inativos e pensionistas se da a cada cinco anos. O Instituto BRAZPREV, ndo possui uma
infraestrutura fisica, logica e pessoal para atender este servigo com esta demanda, pois é
necessario um servi¢o com infraestrutura especializada para este fim.

Desta forma o Diretor presidente do Instituto, optou por contratar por meio de processo
licitatorio uma empresa especializada na prestacdo de servico em questdo, visto que o Censo
Previdenciario se faz necessario, em atendimento ao disposto no artigo 3° da Lei Federal 10.887,
de 18 de junho de 2004 e ao disposto na Constituicdo Federal, no que se refere ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publicos. Portanto, o
Censo Previdenciario é um instrumento que o Instituto BRAZPREV tera para melhorar a Gestdo
Previdenciéria, reduzindo o Déficit Atuarial e o custeio por parte do Ente Federativo;

Assim, a opgdo escolhida foi CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA para
realizacdo de Censo Previdenciario para aprimoramento & Gestdo Previdencidria de dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas e dependentes, vinculados ao Instituto BRAZPREV, a fim de atender as
necessidades de execucdo dos servigos, em atendimento a legislacdo Federal e Municipal que
trata de Regime Préprio de Previdéncia Social compreendendo: Censo Previdenciario com
digitalizagcdo e armazenamento de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores
efetivos ativos, inativos, pensionistas, e dependentes para a construcdo de um banco de dados
para o Sistema de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA E CIRCUNSTANCIAS CORRELATAS
(ART. 18, §1°, VIl a XII)

8.1 Descric¢éo da solugdo como um todo (art. 18, §1°, VII) — Requisito obrigatorio

11
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Trata-se de contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Censo Previdenciario para
aprimoramento & Gestdo Previdencidria de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao
Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de BrazépolissBRAZPREV, a fim
de atender as necessidades de execugdo dos servicos, em atendimento a legislacdo Federal e
Municipal que trata de Regime Proprio de Previdéncia Social compreendendo: Censo
Previdenciario com digitalizacdo e armazenamento de dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas, e dependentes para a construgdo de um
banco de dados para o Sistema de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social utilizado
pelo RPPS;

Assim como para o0s estudos relativos ao equilibrio financeiro e atuarial e elaboragédo de
estudo do perfil dos segurados inativos com confecgdo de relatério estatistico.

Com base no artigo 74, Inciso Il da Lei n® 14.133/2021 o Instituto BRAZPREV optou
pela MODALIDADE DISPENSA DE VALOR.

8.2 Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo (art. 18, 81° VIII) —

Requisito obrigatorio

O objeto da presente contratacdo ndo € composto por itens divisiveis, para atender as boas
praticas de governanga, transparéncia e eficiéncia na gestdo do BRAZPREV.

8.3 Contratac0es correlatas e/ou interdependentes (art. 18, §1°, XI)

Sob nossa analise o Instituto Brazprev ndo possui e nem mesmo fez previsdo para 2024, de
outros contratos com objetos correlatos ou interdependentes a esta contratacao.

8.4 Descricdo de possiveis impactos ambientais (art. 18, 81°, XII)

Sobre a analise dos possiveis impactos ambientais que esta contratacdo possa dar causa, nossa
conclusdo € pela ndo existéncia de impactos ambientais.

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio de selecdo da proposta de menor preco global,
considerando a quantidade de servidores vinculados ao RPPS, com fundamento na Lei n.°
14.133/2021, Artigo 75, Inciso I1.

9.2 As exigéncias de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista séo as usuais para a
generalidade do objeto, conforme lei n°® 14.133/2021.

9.3 Forma de fornecimento:

9.3.1 A prestacdo dos servigos do objeto serd de forma continuada, pelo periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12
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10.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento de 2024 do BRAZPREV.
10.2 A contratacdo sera atendida ela seguinte dotacdo orcamentaria:

Natureza da Despesa: Manutencdo das atividades administrativas do BRAZPREV
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica

Fonte: 802 — Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administracédo

11. CONCLUSAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ART. 18, §1° XIII) —
REQUISITO OBRIGATORIO

Considerando que, para o alcance dos objetivos dos servicos existem duas possibilidades
reais, sendo uma a utilizacdo de infraestrutura fisica, l6gica e pessoal (especializada) propria
para atender este servico com esta demanda (o0 que 0 BRAZPREV né&o possui), ou a contratagdo
de empresa especializada na prestacao de servi¢co Censo Previdenciario, esta Gltima se apresenta
com a unica solucdo viavel para manter a qualidade, eficiéncia, economicidade, certeza e
regularidade minimas para a execu¢do dos servigos a serem executados.

Por todo o exposto, DECLARA que a pretendida contratagdo neste estudo considerados para
alcancar a FINALIDADE de continuidade dos servi¢os publicos que auxiliam a gestdo
previdenciaria apresenta-se tecnicamente VIAVEL e ADEQUADA.

12. APROVACAO E ASSINATURA

O presente Estudo Técnico Preliminar foi realizado pelo(s) servidor(es) abaixo:

JOSE CARLOS DIAS
Auxiliar Administrativo
Matr.: 1280-7

O Diretor Presidente do Brazprev aprova este Estudo Técnico Preliminar com sua solucéo
apontada.

JUNIOR DONIZETI DIAS
Diretor Presidente do Instituto Brazprev
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